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HALAMAN PERNYATAAN ORSINALITAS

Dengan ini saya menyatakan balwa skripsi “Pengurah Emploper Brandiing
dan Pengalaman Kerja terhadop Retensi dengan Keterdibatan Karyiwan sebagai
Variabel Mediasi pada PT, Lemotata Grahamas” adalah karya saya dengan arahan
dari dosen pembimbing dan belum digjukan dalam btk apapun kepindu
perguruan tinggi manapun. Sumber informeasi yang berasal atau dikutip dari karya
yang diterbitkan maupun tidak diterbitkan dari pevulis lain telah dischutkan dalam
1eks dan dicantumkan dalsm daftar pustaka di bogian ukhir skripsi ini. Jika
dikemudian hari ditemukan unsur plogiarism dalam skripsi ini, siy3 bersedia

menerima sanksi sesuai aturan yang berlaku
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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

“Who Cares if one more light goes out? In the sky of a million stars it flickers,
flickers. Who cares when someone’s time runs out if a moment is all we are, were
quicker, quicker”

( Linkin Park: One More Light)

” Cara terbaik untuk memprediksi masa depan
adalah dengan menciptakannya. “

( Peter Ducker )

“ Maka, sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, sesungguhnya bersama
kesulitan ada kemudahan. “

( Surah Al — Insyirah: 5 & 6)

PERSEMBAHAN

Segala puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang
Maha Esa. Atas limpahan Rahmat dan karunia-Nya serta kemudahan yang
diberikan sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Dengan ini penulis juga
mengucapkan banyak terimakasih kepada semua yang telah membantu dalam
penyusunan skripsi ini. Untuk itu saya mempersembahkan karya ini untuk:

1. Kedua orang tua tersayang, Ayah Dedi Mulyana & Ibu Siti Asmah. Dengan
segala kerendahan hati, penulis mempersembahkan skripsi ini kepada kedua
orang tua tercinta, yang senantiasa memberikan dukungan, doa, dan kasih
sayang tiada henti. Semoga dengan telah terselesaikannya skripsi ini dapat
membanggakan ayah & ibu karena putrinya telah mendapatkan gelar sarjana
seperti yang diharapkan. Meskipun belum dapat sepenuhnya membayar jasa
dan upaya ayah & ibu dengan ini penulis berharap dan berdoa bahwa ayah &
ibu senantiasa sehat selalu sehingga dapat melihat anaknya sukses dunia

akhirat, dan segala jerih payah dan ketulusan digantikan pahala yang



melimpah oleh Allah SWT.

Teruntuk adik-adikku tersayang, Allya Ramadhani dan Afizah Khairina,
karya sederhana ini penulis persembahkan sebagai wujud kasih sayang dan
rasa terima kasih atas doa, canda, dan semangat yang selalu kalian berikan.
Kehadiran kalian telah menjadi penguat tersendiri bagi penulis dalam
melewati proses panjang perkuliahan hingga penyusunan skripsi ini. Semoga
keberhasilan kecil ini dapat menjadi inspirasi dan penyemangat untuk kalian
dalam meraih cita-cita dimasa depan.

Sahabat pertama di bangku perkuliahan yaitu Viera Putri aka Kak Ucol,
terimakasih telah menjadi sosok ‘Kakak” sekaligus sahabat ribut tersayang
selaku partner yang pertama kali saya kenal di perkuliahan hingga saat ini
saya ucapkan terimakasih banyak sudah menemani dari awal sampai akhir
apapun badai (yang lebih banyak di buat — buat) yang telah kita hadapi
semoga kelak segala harapan dan doa dapat tercapai dimasa depan.
Kemudian teruntuk Luluk & Fildra terimakasih atas kesabarannya dan
segala bantuan serta pengertiannya selama ini terutama dalam proses
bimbingan penelitian ini, jasa & waktu kalian tidak akan terlupakan. Tak
lupa sahabat lainnya yaitu, M. Rohim, M. Raihan & Nina terimakasih telah
menjadi sahabat dari awal perkuliahan yang tidak pernah berubah dan
berusaha untuk selalu ada. Juga untuk Elsa, Putri, Komeng, dll terimakasih
banyak sudah menemani dimasa perkuliahan, terimakasih telah
memberikan motivasi dan semangat dalam mengerjakan penelitian ini
Teruntuk laki-laki pujaan hati penulis Syeikha Rafi Gazara, Terima kasih
banyak telah menjadi bagian yang sangat berarti dalam perjalanan
perkuliahan penulis. Terimakasih telah menjadi obat pereda stress
berkepanjangan yang paling manjur. Terima kasih juga telah menjadi tempat
yang nyaman untuk berbagi keluh kesah, serta atas segala usaha yang
diberikan, mulai dari waktu, dukungan, doa, hingga semangat yang tak henti-
hentinya selama proses penyusunan skripsi ini hingga selesai.

Terkhusus, untuk diri saya sendiri Adinda Febriana Putri. Tidak banyak saya

hanya ingin berterimakasih karena selalu percaya dan berjuang, terimakasih
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sudah bangkit setelah terjatuh. Selanjutnya, buktikan bahwa semuanya tidak

akan sia-sia ya!
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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi yang
berjudul “Pengaruh Employer Branding dan Pengalaman Kerja terhadap Retensi
dengan Keterlibatan Karyawan sebagai Variabel Mediasi pada PT. Lemotata
Grahamas” dengan baik dan tepat waktu. Penyusunan skripsi ini dilakukan sebagai
salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi Manajemen,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Institut Teknologi dan Bisnis Ahmad Dahlan Jakarta.
Dalam proses penyusunan skripsi ini, penulis menyadari sepenuhnya bahwa
keberhasilan penyusunan tidak terlepas dari bantuan, bimbingan, serta dukungan
berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati penulis ingin
menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Ibu Siti Maryama, S. E., M.M., selaku dosen pembimbing yang sangat sabar
dalam memberikan bimbingan, arahan, motivasi, dan semangat selama proses
penyusunan skripsi ini.

2. Bapak Dr. Yayat Sujatna, S, E., M. Si., selaku dosen penguji yang telah
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Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih memiliki keterbatasan dan
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datang. Besar harapan penulis agar hasil penelitian ini dapat memberikan kontribusi
positif serta menjadi referensi yang bermanfaat bagi pembaca maupun pihak-pihak

yang berkepentingan.
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ABSTRAK

ADINDA FEBRIANA PUTRI. Pengaruh Employer Branding dan Pengalaman Kerja
Terhadap Retensi dengan Keterlibatan Karyawan sebagai Variabel Mediasi pada PT.
Lemotata Grahamas. Dibawah bimbingan Ibu Siti Maryama. Penelitian ini bertujuan
untuk mengkaji pengaruh Employer Branding dan Pengalaman Kerja terhadap
Retensi Karyawan dengan Keterlibatan Karyawan sebagai variabel mediasi pada PT.
Lemotata Grahamas. Metode analisis data yang digunakan adalah Structural
Equation Modelling (SEM) dengan pendekatan Partial Least Square (PLS-SEM)
melalui aplikasi SmartPLS 3.0, dengan jumlah sampel sebanyak 50 responden yang
dipilih menggunakan teknik Probability Sampling. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa: 1) Employer Branding berpengaruh positif dan signifikan terhadap Retensi
Karyawan pada PT. Lemotata Grahamas; 2) Pengalaman Kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Retensi Karyawan pada PT. Lemotata Grahamas; 3)
Employer Branding berpengaruh positif dan signifikan terhadap Keterlibatan
Karyawan pada PT. Lemotata Grahamas; 4) Pengalaman Kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Keterlibatan Karyawan pada PT. Lemotata Grahamas; 5)
Keterlibatan Karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Retensi
Karyawan pada PT. Lemotata Grahamas; 6) Keterlibatan Karyawan memediasi
secara signifikan pengaruh Employer Branding terhadap Retensi Karyawan pada PT.
Lemotata Grahamas; dan 7) Keterlibatan Karyawan memediasi secara signifikan
pengaruh Pengalaman Kerja terhadap Retensi Karyawan pada PT. Lemotata
Grahamas.

Kata Kunci: Employer Branding, Pengalaman Kerja, Retensi, Keterlibatan
Karyawan, Partial Least Square (PLS-SEM).
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