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ABSTRAK 

 
DESTA ANGREE NADYA ZIRRA,2161201181. Pengaruh Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja Serta Work-Life balance Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

pada P.T Cireng Brecxelle di Kota Depok. Di bawah bimbingan IMAL ISTIMAL 

Penelitian kuantitatif ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh parsial dan 

simultan antara Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan Work-Life Balance 

(WLB) terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT Cireng Brecxelle di Kota 

Depok, menggunakan metode Structural Equation Modeling (SEM) berbasis 

Partial Least Square (PLS). Hasil pengujian menunjukkan bahwa secara parsial, 

variabel Work-Life Balance memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja, dengan nilai T-statistic 3,015. Sementara itu, variabel 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) juga menunjukkan pengaruh positif, namun 

disimpulkan tidak signifikan terhadap Produktivitas Kerja. Namun, secara simultan, 

K3 dan WLB secara kuat memengaruhi Produktivitas Kerja, dibuktikan dengan 

nilai R-Square sebesar 79,1%, yang menyiratkan bahwa kedua variabel tersebut 

merupakan prediktor utama (79,1%) dari variasi Produktivitas Kerja Karyawan di 

perusahaan tersebut. 

 

Kata Kunci : Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Work-Life Balance, Produktivitas 

Kerja. 
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