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MOTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTO 

 

“Ini adalah persembahan bagi semua lelah yang terbayar. Sebuah bukti bahwa 

janji untuk tetap semangat adalah kunci dari setiap perjuangan” 

 

PERSEMBAHAN 

 

“Dengan segala kerendahan hati, Tugas akhir ini saya persembahkan pertama-

tama sebagai wujud syukur tiada henti kepada Allah SWT atas segala rahmat, 

kekuatan dan kesabaran yang tak terhingga selama proses perkuliahan. 

Persembahan terdalam di tujukan kepada Istri tercinta yang dukungannnya adalah 

energi dan doanya adalah pelita, pengorbanannya adalah motivasi terbesar untuk 

tetap semangat hingga titik akhir ini. Tak lupa, rasa terimakasih dan 

penghormatan setinggi-tingginya saya haturkan kepada Bapak Ayi Muhyidin, 

S.E., M.M,,Selaku pembimbing dan sebagai Ketua Prodi, serta  ibu Marifatul 

Hikmah, S.E, Msi, sebagai dosen penguji, yang luar biasa menghadapi para 

mahasiswa sarjana desa atas bimbingan yang tulus dan kritis, serta kepada 

sahabat-sahabat dunia maya, seperjuangan yang telah berbagi tawa, lelah dan 

harapan. Karya ini adalah milik kita bersama, sebuah bukti bahwa ketekunan akan 

selalu membuahkan hasil” 



 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat 

dan karuniaNya sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian ilmiah yang 

berjudul “Strategi Penerapan Human Resource Management System (HRMS) 

Untuk Meningkatkan Kepuasan Kerja Karyawan Rumah Sakit Azra Bogor" sebagai 

bagian dari pemenuhan tugas akhir. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji strategi inplementasi sistem 

manajemen sumber daya manusia berbasis teknologi dalam meningkatkan 

kepuasan kerja karyawan pada Rumah Sakit Azra Bogor. 

Penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih sebesar-besarnya kepada. Para 

Dekan, Henny Mulyati, S.E., M.Comm., Dr. Mukhaer Pakkanna, SE., MM, serta  

Ar. Hanifa Fijriah, S.Ars., M.Ars., IAI., yang telah memberikan dukungan, serta 

kesempatan kepada penulis untuk menyelesaikan karya ini dengan baik. Bapak Ayi 

Muhyidin, S.E., M.M., selaku Kaprodi Manajemen serta dosen pembimbing atas 

segala bimbingan, motivasi, dan ilmu yang telah diberikan sepanjang proses 

penyusunan tugas akhir ini. Ibu Hj. Ermalina, S.E., M.M., selaku dosen penguji 

seminar proposal, Serta Ibu Ma’rifatul Hikmah,S.E.,M.Si yang telah memberikan 

arahan dan masukan yang konstruktif. Manager SDM dan Staf ibu Khairun Nisa 

Nurakhyati, S.Kep,Ns,Mars. Rumah Sakit Azra Bogor telah memberikan izin 

kesempatan untuk melakukan penelitian serta dukungan informasi yang sangat 

berharga. Keluarga tercinta yang selalu memberikan doa dukungan moral, dan 

semangat dalam setiap tahap perjalanan akademik penulis. 

Penulis menyadari bahwa karya ini masih jauh dari sempurna. Akhir kata, 

semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi pengembangan sistem 

manajemen sumber daya manusia di sektor kesehatan serta menjadi referensi bagi 

pihak-pihak yang berkepentingan. 
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