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KATA PEGANTAR 

 Alhamdulillah, Puji dan Syukur kita panjatkan kepada Allah Subhanahu 

Wata’ala. Dzat yang hanya kepada-Nya memohon pertolongan. Alhamdulillah 

atas segala pertolongan, rahmat, dan kasih sayang-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Strategi Pelatihan Dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia (SDM) Perangkat Desa Dalam Meningkatkan Efektivitas 

Pelayanan Dan Pemberdayaan Masyarakat Desa Seruat Dua Kecamatan Kubu 

Kabupaten Kubu Raya”. Shalawat dan salam kepada Rasulullah Shallallahu 

Alaihi Wasallam yang senantiasa menjadi sumber inspirasi dan teladan terbaik 

untuk umat manusia. 

Pelayanan dan pemberdayaan masyarakat di tingkat desa merupakan aspek yang 

sangat penting dalam mewujudkan pembangunan yang inklusif dan 

berkelanjutan. 

Penulis tahu banyak pihak yang memberikan dukungan selama penyelesaian 

penelitian dan proyek akhir ini. Oleh karena itu, pantas bagi penulis untuk 

bersyukur dan berdoa agar Allah akan memberikan jawaban terbaik Kepada 

mereka : 

• Bapak Ayi Muhyidin, S.E.,M.M, selaku Ketua Program Akuntansi/ 

Manajemen 

• Bapak Dr. Mukhaer Pakkanna, S.E.,M.M, selaku pembimbing penulis 

dalam menyelesaikan skripsi. 

• Bapak Muhammad Yunus, selaku Selaku kepala Desa Seruat Dua dan 

jajarannya gunakan dalam penelitian ini. 

• Serta Masyarakat yang telah berpartisipasi dalam penelitian ini 

Terimakasih penulis juga haturkan untuk semua pihak yang telah membantu 

penulis dalam menyelesaikan tugas akhir non-skripsi ini yang tidak dapat 

peneliti sebutkan satu persatu. 

Akhir kata penulis menyadari bahwa tidak ada yang sempurna, penulis masih 

melakukan kesalahan dalam penyusunan tugas akhir non-skripsi. Oleh karena 

itu, penulis meminta maaf yang sedalam-dalamnya atas kesalahan yang 
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dilakukan penulis. 

 Penulis  berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca dan 

dapat dijadikan referensi demi pengembangan ke arah yang lebih baik. 

Kebenaran datangnya dari Allah dan kesalahan datangnya dari diri penulis. 

Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan Rahmat dan Ridho-Nya kepada 

kita semua. 

Seruat Dua, 18  Agustus 2025 
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