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ABSTRAK 

Pengelolaan serta pemanfaatan potensi dari wakaf produktif di Indonesia 

harus didukung oleh Nazhir Profesional dengan kinerja dan kompentensi yang 

terukur.  Penelitian ini bertujuan untuk memberikan masukan kepada Badan Wakaf 

Indonesia dalam menentukan bagaimana cara untuk melakukan evaluasi terhadap 

kinerja dan kompetensi Nazhir dalam mengelola wakaf produktif melalui Key 

Performance Indicators (KPI).  

Penelitian ini menggunakan studi literatur terhadap hasil penelitian 

sebelumnya dengan analisis kualitatif deskriptif untuk melihat kinerja dan 

kompetensi Nazhir melalui Key Performance Indicators melalui  penjabaran 

Balance Scorecard. Pembuatan KPI dan evaluasi yang dilakukan secara periodik 

diharapkan dapat menjadikan Nazhir bekerja dengan lebih produktif dan 

profesional dalam rangka meningkatkan pertumbuhan wakaf produktif di 

Indonesia.  

Dari penelitian ini diharapkan dapat menghasilkan metode penetapan KPI 

untuk melakukan evaluasi terhadap Nazhir dalam pengelolaan wakaf produktif 

pada Badan Wakaf Indonesia.   
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Performance Model Evaluation Of Nazir Waqf  

Based On Key Performance Indicators 

Noviendri Djalil 

Saiful Anwar  

ABSTRACT  

Nazir Professional must support the management and utilization of 

productive waqf potential in Indonesia with measurable performance and 

competence. This study aims to provide input to the Indonesian Waqf  Board in 

determining how to evaluate Nazir's performance and competence in managing 

productive waqf through Key Performance Indicators (KPI).  

This study uses a literature study on previous research results with 

descriptive qualitative analysis to see Nazir's performance and competence through 

Key Performance Indicators with the Balanced Scorecard translation.  

Nazir can work more productively and professionally to increase productive 

waqf growth in Indonesia by creating KPIs and periodic evaluations.   
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 تقويم أداء نظير وقف كنيرجا 

 بناءً على مؤشرات الأداء الرئيسية 

 نوفيندري جليل 

 سيف أنور 

 نبذة مختصرة

يجب دعم إدارة واستخدام إمكانات الوقف المنتج في إندونيسيا من قبل بأداء وكفاءة  

قابلين للقياس. تهدف هذه الدراسة إلى تقديم مدخلات لمجلس الوقف الإندونيسي في تحديد كيفية 

 تقييم أداء وكفاءة نظير في إدارة الوقف المنتج من خلال مؤشرات الأداء الرئيسية.

النوعي   التحليل  السابقة مع  الدراسات  نتائج  أدبية حول  الدراسة دراسة  تستخدم هذه 

الوصفي لمعرفة أداء وكفاءة نظير من خلال مؤشرات الأداء الرئيسية من خلال تطوير بطاقة 

الأداء المتوازن. من المتوقع أن يؤدي إنشاء مؤشرات الأداء الرئيسية والتقييمات الدورية إلى  

 عمل بشكل أكثر إنتاجية ومهنية من أجل زيادة نمو الوقف المنتج في إندونيسيا. جعل نذير ي 

من المتوقع أن ينتج هذا البحث طريقة لتحديد مؤشرات الأداء الرئيسية لتقييم نظير في  

 إدارة الوقف الإنتاجي في مجلس الوقف الإندونيسي.  

 

 الوقف المنتج ، النظير ، الأداء ، الكفاءة   الكلمات الدالة :

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


