
104 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

naray, J. C. (2016). Pengaruh kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Amanah Finance di Manado. Jurnal Berkala 

Ilmiah Efisiensi, 16(2). 

 

Arifin, S., Putra, A. R., & Hartanto, C. F. B. (2019). Pengaruh kompetensi, 

kompensasi dan kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. Ekonomi, 

Keuangan, Investasi Dan Syariah (EKUITAS), 1(1), 22-29. 

Budi, A. (2022). Pengaruh Displin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan yang 

Dimediasi oleh Produktivitas Kerja Karyawan. Dynamic Management 

Journal, 6(2), 83-90. 

Rahayu, E. S. (2017). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap 

Organizational Citizenship Behavior Dan Kinerja Karyawan (Studi 

pada Karyawan Medik Rumah Sakit Fathma Medika Gresik) (Doctoral 

dissertation, Brawijaya University). 

Zis, S. F., Effendi, N., & Roem, E. R. (2021). Perubahan perilaku komunikasi 

generasi milenial dan generasi z di era digital. Satwika: Kajian Ilmu 

Budaya Dan Perubahan Sosial, 5(1), 69-87. 

Saleh, A. R., & Utomo, H. (2018). Pengaruh disiplin kerja, motivasi kerja, 

etos kerja dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan 

bagian produksi di pt. inko java semarang. Among Makarti, 11(1). 

Widodo, D. S., & Yandi, A. (2022). Model kinerja karyawan: kompetensi, 

kompensasi dan motivasi,(Literature Review MSDM). Jurnal Ilmu 

Multidisplin, 1(1), 1-14. 

Rahmawan, A., & Masruroh, S. (2020). Pengaruh motivasi, pengawasan dan 

disiplin kerja terhadap kinerja pegawai dinas pemadam kebakaran 

Kabupaten Pasuruan. Journal Management and Business Applied, 1(1), 

35-45. 

Rahmawan, A., & Masruroh, S. (2020). Pengaruh motivasi, pengawasan dan 

disiplin kerja terhadap kinerja pegawai dinas pemadam kebakaran 

Kabupaten Pasuruan. Journal Management and Business Applied, 1(1), 

35-45. 

Lestari, A. W., & Sambul, S. A. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap 

Komitmen Organisasional PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk Area 

Manado. JURNAL ADMINISTRASI BISNIS (JAB). 

Dwiningsih, S., & Rohman, F. (2023). Pengaruh Kesejateraan Pegawai, 

Kepuasan Kerja, dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Pegawai 

pada Dinas Lingkungan Hidup Kota Malang. JAMIN: Jurnal Aplikasi 

Manajemen dan Inovasi Bisnis, 6(1), 44-60. 

Simangunsong, E., Pasaribu, S., Haloho, E., Purba, I., & Sagala, R. (2024). 

Pengaruh Komitmen Organisasi, Promosi Jabatan, Dan Kedisiplinan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Griya Hotel Medan. 

KUKIMA: Kumpulan Karya Ilmiah Manajemen, 84-96. 



105 

 

 

 

Gustian, V., Lubis, M. R., & Hasanuddin, H. (2020). Hubungan Moral Kerja 

dan Locus Kendali dengan Komitmen Organisasi Widyaiswara. 

Tabularasa: Jurnal Ilmiah Magister Psikologi, 2(2), 153-167. 

Wijaya, D. W. E., & Fauji, D. A. S. (2021). Determinan Kinerja Karyawan 

Pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Nganjuk. 

Journal of Law, Administration, and Social Science, 1(2), 84-94. 

Moha, S., & Loindong, S. (2016). Analisis kualitas pelayanan dan fasilitas 

terhadap kepuasan konsumen pada Hotel Yuta di kota Manado. Jurnal 

EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 4(1). 

Fajri, C., Amelya, A., & Suworo, S. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja dan 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Indonesia Applicad. 

JIIP-Jurnal Ilmiah Ilmu Pendidikan, 5(1), 369-373. 

AZMI, M. (2019). HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI KERJA DENGAN 

BURNOUT PADA ANGGOTA POLISI PENGENDALI MASSA 

(DALMAS) POLDA JATIM (Doctoral dissertation, Universitas 

Muhammadiyah Surabaya). 

Waluyo, B. (2022). Manajemen Upaya Peningkatan Komitmen Kerja Guru. 

JURNAL AN-NUR: Kajian Ilmu-Ilmu Pendidikan dan Keislaman, 

8(01). 

Supatmi, M. E., Nimran, U., & Utami, H. N. (2013). Pengaruh pelatihan, 

kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan dan kinerja karyawan. 

Profit: Jurnal Adminsitrasi Bisnis, 7(1). 

Suryani, I., Bakiyah, H., & Isnaeni, M. (2020). Strategi Public Relations PT 

Honda Megatama Kapuk Dalam Customer Relations. Journal 

Komunikasi, 11(2). 

Pranatawijaya, V. H., Widiatry, W., Priskila, R., & Putra, P. B. A. A. (2019). 

Penerapan skala Likert dan skala dikotomi pada kuesioner online. 

Jurnal Sains Dan Informatika, 5(2), 128-137. 

Arsi, A., & Herianto, H. (2021). Langkah-langkah Uji Validitas Dan 

Realibilitas Instrumen Dengan Menggunakan SPSS. 

Amanda, L., Yanuar, F., & Devianto, D. (2019). Uji validitas dan reliabilitas 

tingkat partisipasi politik masyarakat kota Padang. Jurnal Matematika 

UNAND, 8(1), 179-188. 

Triyanto, E., Sismoro, H., & Laksito, A. D. (2019). Implementasi Algoritma 

Regresi Linear Berganda Untuk Memprediksi Produksi Padi Di 

Kabupaten Bantul. Rabit: Jurnal Teknologi dan Sistem Informasi 

Univrab, 4(2), 73-86. 

Fitriani, A. N. (2021). Selang kepercayaan koefisien korelasi berdasarkan 

Empirical Likelihood dan penerapannya pada data rata-rata lama 

sekolah dan penduduk miskin kota/Kabupaten di Indonesia. Jurnal Riset 

Statistika, 51-56. 

Sembiring, R., Winarto, W., & Sianipar, N. S. R. (2020). Pengaruh Budaya 

Kerja dan Komitmen terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada 

Perawat Di Rumah Sakit Milik Pemerintah). Jurnal Ilmiah Methonomi, 

6(1), 21-30. 



106 

 

 

 

Armantari, N. L. I., Sugianingrat, I. A. P. W., & Mashyuni, I. A. (2021). 

Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi 

Kerja Pada CV. Duta Niaga Bali Denpasar. WidyaAmrita: Jurnal 

Manajemen, Kewirausahaan dan Pariwisata, 1(1), 275-289. 

Sunyoto, D., & Wagiman, W. (2023). Memahami Teori-Teori yang 

Membahas Motivasi Kerja. 

Chaerudin, A., Rani, I. H., Alicia, V., (2020), Sumber Daya Manusia Pilay 

Utama Kegiatan Operasional Organisasi, (Cv Jejak, anggota IKAPI), 

Jawa Barat 

Yusuf, F. A., dan Maliki, B. I., (2020), Manajemen Sumber Daya Manusia 

Suatu Pendekatan Fungsional Teoritis dan Aplikatif, (PT Rajagrindo 

Persada), Depok. 

Harahap, M. G., Radiansyah, A., Nurdim, Ihsan, A. M. N., Sampe, F., 

Rusmalinda, S., Sirojudin, H. A., Thoriq, M. R., Maulidizen, A., 

Marjuki, A., Devila, R., Kirana, N. K., Alimuddin, M., Muhlisiah, R., 

(2023), Pengembangan SDM, (PT Sada Kurnia Pustaka), Serang 

Banten. 

Idris, H., (2023), Manajemen Sumber Daya Manusia Aplikasi dalam 

Kesehatan, (Kencana), Jakarta. 

Mintarti, Indartini dan Mutmainah. 2024. Analisis Data Kuantitatif. Cetakan 

ke-1. Yogyakarta: Lakeisha. 

Rosita, S., dkk. (2024). Buku ajar manajemen sumber daya manusia. WIDA 

Publishing. 


