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PERNYATAAN ORISINALITAS

Dengan ini saya menyatakan bahwa tugas akhir non skripsi dengan judul
“Strategi Pengembangan Keterampilan dan Pemberdayaan Anggota
Kelompok Tani dalam Meningkatkan Produktivitas dan Pendapatan dari
Budidaya Ubi Jalar di Desa Rajadanu Kecamatan Japara Kabupaten
Kuningan” adalah karya saya dengan arahan dari dosen pembimbing dan belum
diajukan dalam bentuk apapun kepada perguruan tinggi manapun. Sumber
informasi yang berasal atau dikutip dari karya yang diterbitkan maupun tidak
diterbitkan dari penulis lain telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan dalam
daftar pustaka di bagian akhir skripsi ini. Jika di kemudian hari ditemukan unsur
plagiarisme dalam penulisan ini, saya bersedia menerima sanksi sesuai aturan yang
berlaku.

Kuningan, Februari 2025

NIM: 2161201615
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bisa digunakan untuk mengubah dunia."
- Nelson Mandela -
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dan fasilitas kepada saya dalam melaksanakan penelitian.

Ibu Eti Rusmiati, SP,.M.M. sebagai istri yang senantiasa memberikan doa,
motivasi, semangat serta dukungan yang luar biasa.

Ananda Syauqiy Mutiara Siddiq yang selalu memberikan semangat dan
dukungannya.

Semua pihak yang telah banyak membantu memberikan arahan dan bantuan

baik secara langsung maupun tidak langsung.



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, Tugas Akhir Pengembangan yang merupakan tugas
akhir dari Program Studi Manajemen ITB Ahmad Dahlan telah rampung. Tema
yang dipilih dalam tugas akhir ini adalah sesuai dengan konsentrasi yang penulis
ambil, yaitu tentang Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM).

Atas rampungnya tugas akhir non skripsi ini, saya mengucapkan terima
kasih kepada Bapak Sutia Budi, SE,. M.M selaku dosen pembimbing, Bapak Tito
Siswanto, SE,. M.M. selaku dosen penguji.dan Bapak Rukmana selaku Kepala Desa
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Akhir kata, semoga karya ini mendatangkan manfaat bagi saya di masa
depan, bagi kelompok tani tempat saya melakukan proyek pengembangan, bagi

peneliti selanjutnya dan masyarakat Indonesia pada umumnya.
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