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MOTTO 

 

““Menuntut ilmu adalah takwa. Menyampaikan ilmu adalah ibadah. Mengulang-

ulang ilmu adalah zikir. Mencari ilmu adalah jihad.”  

(Abu Hamid Al Ghazali) 

 

“Barang siapa keluar untuk mencari sebuah ilmu, maka ia akan berada di jalan 

Allah hingga ia kembali” 

(HR. Tirmidzi) 
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judul "Strategi Pengembangan Kompetensi SDM Dalam Mengelola Sampah Milik 

BUMDes Kertayasa Di Kabupaten Tegal". Tugas akhir ini disusun sebagai salah 

satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi 

Manajemen di Institut Teknologi dan Bisnis Ahmad Dahlan. 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya pengelolaan sampah yang 

efektif dan efisien di tingkat desa, terutama melalui Badan Usaha Milik Desa 

(BUMDes). BUMDes Kertayasa memiliki potensi besar dalam meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat desa melalui pengelolaan sampah yang baik. Namun, 

tantangan dalam pengembangan kompetensi sumber daya manusia (SDM) menjadi 

salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja BUMDes. Oleh karena itu, penelitian 
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tepat guna meningkatkan kinerja BUMDes Kertayasa. 
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2. Pengurus BUMDes Berkah Mandiri, yang telah bersedia memberikan 

informasi dan data yang sangat berharga untuk penelitian ini. 
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pengembangan BUMDes dan kemandirian desa, serta menjadi referensi bagi 

penelitian selanjutnya. Penulis berharap hasil penelitian ini dapat bermanfaat bagi 

semua pihak yang berkepentingan dalam pengelolaan sampah dan pemberdayaan 

masyarakat desa. 
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