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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahirobbil a’lamiin Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat 

Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya, sehingga kami dapat menyelesaikan tugas 

akhir ini yang berjudul "Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) sebagai Upaya 

Meningkatkan Bisnis Pupuk Organik Limbah Kelapa Sawit di PT Jaya Sempurna Agro 

Jambi, Desa Sengkati Baru". Penulisan ini dimaksudkan sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana S1 di Institut Teknologi dan Bisnis Ahmad Dahlan Jakarta. 

Dalam penyusunan tugas akhir ini, kami menyadari bahwa hasil yang dicapai tidak 

terlepas dari bantuan, bimbingan, serta dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 

dengan segala kerendahan hati, kami mengucapkan terima kasih kepada:   

 

1. Ibu Dosen Hj. Berlianingsih Kusumawati, S.E., M.M. selaku dosen pembimbing 

yang telah memberikan arahan, masukan, serta dukungan dalam penyusunan tugas 

akhir ini.   

2. Pak Dosen Iwan Subandi, S.E,. M.Si. selaku dosen penguji sidang skripsi yang 

memberikan kritik dan saran dalam penyusunan tugas akhir ini.  

3. Manajemen dan Karyawan PT Jaya Sempurna Agro Jambi yang telah memberikan 

data serta informasi yang sangat membantu dalam penelitian ini.   

4. Orang tuaku Bapak B.Sunardi (Alm), Mama Ary Sukaryani, kakakku Mas Eko 

Ariyanto, kedua adikku Yunita Megawati Sunardi dan Arina Octaviani, S.E, M.M 

CHRP yang telah memberikan doa dan dukungannya. 

5. Suamiku tercinta Zamri S.E.I dan anak anakku Nasifa, Nabila dan Narendra atas 

doa, dukungan dan motivasi yang diberikan dalam menyelesaikan tugas akhir ini.   

 

Kami menyadari bahwa masih terdapat kekurangan dalam penyusunan 

tugas akhir ini. Oleh karena itu, kami sangat terbuka terhadap kritik dan saran yang 

membangun guna penyempurnaan karya ini di masa mendatang. Semoga tugas akhir 
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ini dapat memberikan manfaat bagi perkembangan ilmu pengetahuan, khususnya 

dalam bidang manajemen sumber daya manusia dan industri pupuk organik.   

 

 

Batanghari, 6 Februari 2025 
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