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MEMAHAMI PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DENGAN STATUS HIV: SEBUAH EKSPLORASI TENTANG PRODUKTIVITAS DI LINGKUNGAN KERJA
Oleh : Haerul Anwar (2061201292)
Penelitian ini mengeksplorasi pengaruh status HIV terhadap produktivitas kerja karyawan di lingkungan kerja. Menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan studi kasus, data diperoleh melalui wawancara mendalam dengan karyawan yang hidup dengan HIV. Hasil penelitian menunjukkan bahwa produktivitas dipengaruhi oleh kesehatan fisik, dukungan sosial dari rekan kerja dan atasan, serta tingkat stigma dan diskriminasi di tempat kerja. Dukungan sosial yang kuat meningkatkan produktivitas, sementara stigma dan diskriminasi menurunkannya. Penelitian ini menekankan pentingnya kebijakan perusahaan yang inklusif dan program kesehatan yang mendukung karyawan dengan HIV.
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ABSTRACT
UNDERSTANDING THE WORK PRODUCTIVITY OF EMPLOYEES WITH HIV STATUS: AN EXPLORATION OF WORKPLACE PRODUCTIVITY

By: Haerul Anwar (2061201292)
This study explores the impact of HIV status on employee work productivity in the workplace. Using a qualitative method with a case study approach, data was collected through in-depth interviews with employees living with HIV. The results indicate that productivity is influenced by physical health, social support from colleagues and supervisors, as well as the level of stigma and discrimination in the workplace. Strong social support enhances productivity, while stigma and discrimination decrease it. This study highlights the importance of inclusive company policies and health programs that support employees living with HIV.
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