
 

 

ABSTRAK  

YUSMAN SELI. 2017213020071. “Pengaruh Beban Kerja Dan Dukungan 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Dimasa Pandemic Covid-19 PT 

Heriromadiali”, dibawa bimbingan IMAL ISTIMAL, S.E., M.Si.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Beban Kerja Dan 

Dukungan Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Dimasa Pandemic Covid-19 PT 

Heriromadiali. Design penelitian ini menggunakan asosiatif, kuantitatif. Metode 

pengambilan sampling yang digunakan adalah sampling jenuh yaitu teknik 

penentuan sampel bila semua populasi dijadikan sebagai sampel. Artinya semua 

karyawan PT Heriromadiali untuk wilaya DKI 2 yang berjumlah 50 orang 

seluruhnya dijadikan responden. Skala pengukuran instrumen penelitian 

menggunakan skala Likert. Teknik analisa data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah: uji Regresi linear berganda, uji Analisis koefisien korelasi berganda, uji 

Koefisien Determinasi (R2) dan uji Hipotesis. Berdasarkan hasil penelitian dapat 

ditarik kesimpulan semua variabel berpengaruh terhadap kinerja karyawan.  
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