
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

A. Miransyah, (2012), “Beberapa Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan,” 

Jurnal Ilmu-ilmu Sosial, Vol. 4 

Adhe, A. (2017). Hubungan Stress Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai di 

Kantor Dinas Kebersihan dan Pertamanan Kota Samarinda. Samarinda : 

Portal Fisip, (Online). 

Andriyanto Dwi Pamungkas (2019) Pengaruh lingkungan kerja dan stres kerja 

terhadap kinerja pegawai sekretariat jendral dewan perwakilan rakyat 

republik indonesia 

Dewi Ariati (2018) Pengaruh motivasi, disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap 

poduktivitas karyawan pada cv  joyo wijoyo Kediri 

Dwi Rohmah Saputri (2019) Pengaruh stres kerja dan kepuasan kerja terhadap 

kinerja PT. Mulia Colliman Internasional (Gunung Geulis, Bogor). 

Edy, Sutrisno. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenadamedia 

Group. Jakarta. 

Ghozali, I. 2018. Aplikasi analisis multivariete dengan program IBM SPSS, 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, Imam. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS, 

Edisi Tujuh. Semarang: BP Universitas Diponegoro. 

Gibson, J. L. Dkk. (1997). Organisasi dan Manajemen. Jakarta; Penerbit Erlangga 

Handoko 2017 Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi Jakarta Bumi 

Aksara. Metodelogi Penelitian Untuk Skripsi dan Tesisi Bisnis. Jakarta : P 

Gramedia Pustaka. 

Hasibuan, M. (2018).  Organisasi dan Motivasi. Jakarta : PT. BumiAksara. 

Hasibuan, M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi, Cetakan 

keenam belas. Jakarta : PT. Bumi Aksara. 

Kasmir. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori Dan Perilaku). Jakarta: 

Raja Grafindo Persada.  

Kurniawan, Robert dan Budi Yuniarto. 2016. Analisis Regresi Dasar Dan 

Penerapannya. Jakarta: Kencana.  

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rodakarya.  

Mulyadi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). Bogor: IN MEDIA 



 

 

Rivai, Veithzal, Deddy Mulyadi. 2011. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. 

Edisi Ketiga. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Sugiyono.(2019). Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2019). Metedologi PenelitianKuaalitatif, Kuantitatif R&D. Bandung. 

CV:Aksara. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. Sugiyono.(2018).  

Sunyoto. 2019. Dasar-dasar Manajemen Pemasaran (Konsep, Strategi dan Kasus). 

Cetakan Ke-3. Jakarta: PT. Buku Seru. 

Mangkunegara (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan. 1(1), 9–25. 

Martoyo, Susilo. 2015. Manajemen Sumberdaya Manusia, edisi ketiga Yogyakarta: 

BPFE. 

Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung Alfabeta, CV 

Wahab, Analisis Kebijaksanaan: dari Formulasi ke Implementasi Kebijaksanaan 

Negara, Sinar Grafika, Jakarta, 2002. 

Wirawan (2018), Menghadapi Stres dan Depresi Seni Menikmati Hidup Agar 

Selalu Bahagia. Platinum 

 


