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Berdasarkan hasil uji parisal menunjukkan bahwa Normative Commitment (X1) mempunyai
pengaruh terhadap integritas karyawan (Y). Pada uji parsial normative commitment (X1)
memiliki nilai sig sebesar 0,000. Berdasarkan hasil uji parisal menunjukkan bahwa Moral
Leadership (X2) mempunyai pengaruh terhadap Integritas Karyawan (Y). Pada uji parsial
Moral Leadership (X2) memiliki nilai sig sebesar 0,000. Berdasarkan analisis korelasi
berganda diperoleh koefisien korelasi antara variabel Normative Commitment (X1) dan Moral
Leadership (X2) terhadap Integritas Karyawan (Y) adalah 0,531 diinterpretasikan bahwa
hubungan Normative Commitment (X1) dan Moral Leadership (X2) secara simultan terhadap
Integritas Karyawan () adalah signifikan.Berdasarkan hasil uji parisal menunjukkan bahwa
Normative Commitment (X1) mempunyai pengaruh terhadap integritas karyawan (Y) pada uji
parsial (X1) memiliki nilai sig sebesar 0,000. Berdasarkan hasil uji parisal menunjukkan bahwa
Moral Leadership (X2) mempunyai pengaruh terhadap Integritas Karyawan ().

Kata kunci: Normative Commitment dan Moral Leadership Terhadap Integritas
Karyawan di PT. Panarub Industri Kota Tangerang.



