DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator).
Riau: Zanafa Publishing.

Ansory, H. A. F., & Indrasari, M. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo:
Indomedia Pustaka.

Arkat, F. 2019. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Dan Semangat
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 1-50.

Bintoro dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Yogyakarta:
Gava Media.

Fathan, F. M. 2020. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Motivasi Kerja dan Pemberdayaan Karyawan Sebagai
Variabel Intervening Pada Perusahaan Daerah Air Minum Lawu tirta.
Kabupaten Magetan: Tidak diterbitkan.

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponogoro.

. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23
(Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang: Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Handoko. 2017. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Cetakan ke dua
puluh tiga. Yogyakarta: BPFE Yogyakarta.

Hasibuan, Malayu S.P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi Jakarta.
Penerbit: Bumi Aksara.

2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. Penerbit:

Bumi Aksara.

Jensen, U. T., Andersen, L. B., Bro, L. L., Bollingtoft, A., Eriksen, T. L. M., Holten,
A.L., ... Wurtz, A. 2016. Conceptualizing and Measuring Transformational
and Transactional Leadership. Administration and Society, 51(1): 1-31.

Mangkunegara, A. 2017. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT. Refika Aditama.

Riniwati, Harsuko. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia: Aktivis Utama dan
Pengembangan SDM. Malang: UB Press.



Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia: Reformasi Birokrasi dan
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT Refika Aditama.

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.

2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta, CV.

Sujarweni. 2020. Metodologi Penelitian Bisnis dan Ekonomi Pendekatan Kuantitatif.
Yogyakarta: Pustaka Baru Pres.

Sule, Ernie Tisnawati dan Saefullah, Kurniawan. 2019. Pengantar Manajemen.
Cetakan ke dua belas. Jakarta: Prenadamedia Grup.

Sutrisno, Edy. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.
Tannady, H. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Expert.

Uno, Hamzah B. 2018. Teori Motivasi dan Pengukurannya. Jakarta. Penerbit: Bumi
Aksara.

Wahyudi. 2017. Manajemen Konflik dan Stress dalam Organisasi Pedoman Praktis
bagi Pemimpin Visioner (H. Akdon Ed.). Bandung: Alfabeta.

Wulandari, S. 2019. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Pemberdayaan
Terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel
Intervening. Studi Empiris di RSUD Tidar Kota Magelang: Tidak Terbit.



