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Tujuan studi yakni menganalisa apakah terdapat pengaruh selaku parsial ataupun simultan
antara kecerdasan emosional, serta stres kerja terhadap kinerja guru di yayasan pesantren
tahfizh daarul qur’an i’daad sd shigor putra tangerang. Metode pengumpulan data adalah
melalui simple sampling jenuh terhadap 53 orang responden menggunakan kuisioner dengan
skala likert sebagai parameter. Data yang dikumpulkan kemudian dianalisa menggunakan alat
bantu analisa data SPSS 25.0. Uji yang dilakukan meliputi Uji Instrumen (Uji Validitas serta
Uji Reliabilitas), Uji Asumsi Klasik (Uji Normalitas, Uji Multikolinearitas, serta Uji
Heteroskedastisitas), Uji Koefisien (Persamaan Regresi serta Koefisien Determinasi), serta
Uji Hipotesis (Uji t serta Uji f). Hasil uji t menetapkan yakni variabel kecerdasan emosional,
serta stres kerja, selaku parsial berdampak positif serta relevan terhadap kinerja guru.
Berlandaskan uji f menyampaikan yakni kedua variabel bebas selaku simultan memerankan
pengaruh positif serta relevan terhadap kinerja guru. Berlandaskan uji koefisien determinasi
yakni 0.552, maknanya ketiga variabel selaku simultan berpengaruh terhadap 55.2% kinerja

guru.
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