


ABSTRAK
Intan Sofiasih 2061201069 Pengaruh Pengembangan Karir Dan Work Life Balance Terhadap Beban Kerja Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Moderasi Pada Karyawan PT. Clipan Finance Indonesia, dibimbing oleh Dr. Mukhaer Pakkana, S.E., M.M.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pengembangan Karir Dan Work Life Balance Terhadap Beban Kerja Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Moderasi Pada Karyawan PT. Clipan Finance Indonesia. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif  dan teknik pengumpulan data penelitian kuesioner, Teknik analisis data yang dipakai dalam penelitian ini menggunakan uji instrumen data, uji determinasi, uji T, Uji F dan Uji Interaksi dengan menguji variabel Pengembangan Karir (X1), Work Life Balance (X2), Beban Kerja (Y) dan Kepuasan Kerja (Z). Penelitian menggunakan Teknik Kuota Sampling. Sampel dalam penelitian ini 50 orang. Hasil menunjukkan bahwa pengembangan karir secara parsial berpengaruh dan signifikan terhadap beban kerja ditunjukkan dengan nilai signifikan yaitu T-tabel sebesar 2,424 > 0,240, serta nilai signifikannya sebesar 0,019 < 0,05, hasil selanjutnya menunjukkan bahwa work life balance secara parsial berpengaruh dan tidak signifikan terhadap beban kerja ditunjukan dengan nilai siginifikan yaitu T-tabel sebesar1,027 > 0,240, serta nilai signifikannya sebesar 0,310 > 0,05, Hasil selanjutnya menunjukkan bahwa kepuasan kerja tidak bisa memoderasi pengaruh pengembangan karir dan work life balance terhadap beban kerja ditujukan dengan nilai signifikan 0,410 > 0,05 dan 0,068 > 0,05. Secara simultan pengembangan karir dan work life balance berpengaruh dan signifikan sebesar 0,000 < 0,005.
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ABSTRACT
Intan Sofiasih 2061201069 The Effect of Career Development and Work Life Balance on Workload with Job Satisfaction as a Moderating Variable in Employees of PT Clipan Finance Indonesia, supervised by Dr. Mukhaer Pakkana, S.E., M.M.
This study aims to determine the effect of Career Development and Work Life Balance on Workload with Job Satisfaction as a Moderating Variable in Employees of PT Clipan Finance Indonesia. This study uses quantitative methods and questionnaire research data collection techniques, data analysis techniques used in this study using data instrument tests, determination tests, T tests, F tests and Interaction Tests by testing Career Development variables (X1), Work Life Balance (X2), Workload (Y) and Job Satisfaction (Z). The study used the Quota Sampling Technique. The sample in this study was 50 people. The results show that career development partially has a significant effect on workload, indicated by a significant value, namely the T-table of 2.424 > 0.240, and a significant value of 0.019 < 0.05, the results further show that work life balance partially has an effect and is not significant on workload, indicated by a significant value, namely the T-table of 1,027 > 0.240, as well as a significant value of 0.310  > 0.05, further results show that job satisfaction cannot moderate the effect of career development and work life balance on workload aimed at a significant value of 0.410 > 0.05 and 0.068 > 0.05. Simultaneously career development and work life balance have an effect and are significant at 0.000 <0.005.
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