DAFTAR PUSTAKA

Aesah, S. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Loyalitas
Karyawan PT. National Nobu Bank Cabang Kemang Village. Disrupsi
Bisnis, 1(3), 85-104.

Agustina Heryati S.Kom., M. (2016). Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja
Terhadap Loyalitas Karyawan. Pengaruh Pengembangan Karier Dan
Kompetensi Terhadap Produktivitas Kerja Serta Implikasinya Pada Kinerja
Pegawai Dinas Pu Bina Marga Wilayah Kerja Sumatera Selatan, 1(1), 51—
62. Pengembangan karier, Kompetensi Kerja, produktivitas, Kinerja pegawai

Ernie Tisnawati Sule, K. S. (2018). Pengantar Manajemen. Depok.

Jamaludin, A. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan
pada PT.Kaho IndahCitra Garment Jakarta. JABE (Journal of Applied
Business and Economic), 3(3), 161. https://doi.org/10.30998/jabe.v3i3.1767

Kurniawan, I. S. (2019). Faktor-faktor yang mempengaruhi loyalitas karyawan.
Http://Journal.Feb.Unmul.Ac.1d/Index.Php/KINERJA, 03(03), 85-97.

Lavinia, D. (2018). Pengaruh Kompensasi Terhadap Loyalitas Karyawan Melalui
Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada PT. EHYA Purwa
Raharjo Gresik. Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951-952.,
1(2), 1-64.
http://www.nutricion.org/publicaciones/pdf/prejuicios_y verdades_sobre_gr
asas.pdf%0Ahttps://www.colesterolfamiliar.org/formacion/guia.pdf%0Ahttp
s:/lwww.colesterolfamiliar.org/wp-content/uploads/2015/05/guia.pdf

Nuriany, N. (2018). Pengaruh Kompensasi, Motivasi. 4(1), 181-192.

Pitri, N. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap

Kepuasan Kerja Karyawan. Jakarta.

Rahayu, M. A., Senen, S. H., & Razati, G. (2018). Gambaran Lingkungan,
Kepuasan Kerja Dan Loyalitas Karyawan EI Royale Hotel Bandung. Journal
of  Business  Management Education (JBME), 3(1), 11-20.
https://doi.org/10.17509/jbme.v3i1.14243

Saepudin, D. (2019). Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan, Dan Lingkungan

104



105

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Maneggio: Jurnal llmiah
Magister Manajemen, 2(1), 55-68.
https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3403

Sinambela, P. D. (2018). Manajemen sumber daya manusia. jakarta: PT Bumi

Aksara.

Soegoto, A., & Salutondok, Y. (2016). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi,
Kondisi Kerja Dan Disiplin Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Sekretariat
Dprd Kota Sorong. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis
Dan Akuntansi, 3(3), 849-862. https://doi.org/10.35794/emba.v3i3.9659

Sugiyono, P. D. (2018). Metode Penelitian Bisnis. Bandung.

Suryani, A. S. (2013). Pengaruh Faktor Kompensasi terhadap kepuasaan Kerja
Dosen Pada Akademi Keperawatan Rumah sakit Marthe Indey Jayapura.
Jurnal Uniyap, 3(11).

Syamsir, M., Hasmin Tamsah, & Hatma, R. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja
dan Kompensasi terhadap Kinerja melalui Motivasi Karyawan Hotel Claro

Makassar. Jurnal Mirai Management, 3(2), 78-91.



