
 

ii  

ABSTRAK 

Ivi Sapira Siregar (2017222020145). Peran Perguruan Tinggi dalam 

mencetak SDM yang berjiwa Inovator dan Technopreneur di Era Society 

5.0 Pada ITB Ahmad Dahlan Jakarta. Dibawah bimbingan Sutia Budi  

Dengan adanya persaingan global di Era Society 5.0, SDM yang 

berjiwa inovasi dan tecnhopreneur harus dapat menyesuaikan dengan 

perkembangan  teknologi yang semakin pesat  agar dapat memaksimalkan 

kemampuan yang dimiliki seorang technopreneur. Pemanfaatan teknologi 

yang tepat dapat memperluas usaha yang berlandas pada  jiwa 

entrepreneur yang tepat sehingga  dapat mengoptimalkan proses dan hasil 

dari  usaha yang digeluti dan ingin dikembangkan. Pada penelitian ini 

diharapkan dapat mengetahui Peran Perguruan Tinggi Dalam menciptakan 

SDM Berjiwa Inovator Dan Technopreneur di Era Society 5.0". pada 

penelitian ini penulis menggunakan pendekatan kualitatif, Menurut 

Sugiyono (2016)  penelitian kualitatif adalah penelitian yang melakukan 

kegiatan proses mengolah data informasi untuk mengidentifikasi suatu 

permasalahan dalam berbagai aspek kehidupan tertentu pada objeknya. 

Technopreneurship merupakan  kolaborasi antara penerapan teknologi 

dengan jiwa usaha individu yang mandiri. Dengan hadirnya Informasi 

Teknologi dapat  memotivasi seorang SDM untuk berinovasi sehingga 

dapat mendukung berdirinya UMKM, Technopreneurship sebagai roda 

penggerak  perekonomian dan pembangunan dalam strategi menghadapi 

pasar global untuk itu diperlukan pemanfaatan teknologi yang tepat 

sebagai pilar utama dalam mengembangkan technopreneurship yang 

berjiwa inovatif  dan semangat tinggi.  
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ABSTRACT 

 

With global competition in the Era of Society 5.0, human resources who 

are innovative and technopreneurs must be able to adapt to increasingly rapid 

technological developments in order to maximize the capabilities of a 

technopreneur. Utilization of the right technology can expand a business that is 

based on the right entrepreneurial spirit so that it can optimize the process and 

results of the business that is involved and wants to be developed. In this study, it 

is expected to know the role of universities in creating human resources with the 

spirit of innovators and technopreneurs in the era of society 5.0. In this study the 

author uses a qualitative approach. According to Sugiyono (2016) qualitative 

research is research that carries out processing activities to process information 

data to identify a problem. in certain aspects of life on the object. 

Technopreneurship is a collaboration between the application of technology with 

an independent individual business spirit. With the presence of Information 

Technology can motivate a human resource to innovate so that it can support the 

establishment of MSMEs, Technopreneurship as a driving force of the economy 

and development in a strategy to face the global market for Therefore, it is 

necessary to use the right technology as the main pillar in developing 

technopreneurship with an innovative spirit and high enthusiasm. 
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