DAFTAR PUSTAKA
A Muri Yusuf. 2017. Metode Penelitian: Kuantitatif, Kualitatif, Dan Penelitian Gabungan.

Jakarta: Kencana

Abdul Rachman Saleh. 2018. “Pengarug Disiplinkerja, Motivasi kerja, Etos kerja dan
lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi PT. Inko Java
Semarang”, Amongmakarti, Vol.11. No. 21. Hal 33.

Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:

Prenadamedia Group.

Darmadi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Kepala Sekolah. Yogyakarta:
Deepublish.

Edy, Sutrisno, (2016), Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada Media

Group.

Rivai, V., & Bacthiar, R. A. (2013). Pemimpin dan Kepemimpinan dalam
Organisasi. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Sapran Renaldi (2015). PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN SIKAP KERJ A
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA DEPARTEMEN SDM PT. PUPUK
SRWIDJAJA PALEMBANG. SKRIPSI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
PALEMBANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Sedarmayanti. (2014). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Jakarta: Mandar
Maju.

Siagian, S. P. (1995). Manajemen sumber daya manusia. Bumi Aksara.
Siregar. 2015. Metode Penelitian Kuantitaif. Jakarta: Prenadamedia Group.

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta,
CV.

Sujarweni, V. Wiratna. 2015. Akuntansi Manajemen. Yogyakarta: Pustaka Baru Press.
Sujarweni, V. Wiratna. 2015. Statistik untuk Bisnis dan Ekonomi. Yogyakarta: Pustaka Baru

Press.

Sustrisno, E.2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan ke-8). Jakarta: Kencana



Yusuf, Burhanuddin. (2015). Manajemen sumber daya manusia di lembaga keuangan

syariah. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Yusuf, T. (2015). Pengaruh Religiusitas Dan Penyesuaian Diri Terhadap Kinerja Karyawan
Perbankan Syariah Di Kota Balikpapan. Jurnal GeoEkonomi, 8(01).



