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Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh on the job training dan
Off The Job Training terhadap kinerja karyawan pada PT. Indra Nata Teknindo.
Desain penelitian menggunakan metode asosiatif kuantitatif yang dilakukan
dengan tujuan untuk mengetahui antara variabel indepanden On The Job Training
(X1) dan Off The Job Training (X2) serta variabel dependen Kinerja Karyawan
(Y). Penelitian ini berlokasi di PT. Indra Nata Teknindo Tangerang dengan
menggunakan populasi sebagai responden yang berjumlah 30 orang responden
dan menggunakan teknik pengambilan sampel yaitu teknik sampling jenuh.
Teknik analisis data pada penelitian ini menggunakan Asumsi Klasik, Analisa
Regresi Linier Berganda, Koefisien Korelasi Berganda, Determinasi, dan Uji
Hipotesis. Dengan demikian, hasil dari Analisa regresi linier berganda yaitu Y=
7.910 + 0.552 (x1) + 0.318 (x2). Untuk hasil koefisien korelasi berganda yaitu
nilai Rhitung atau Person Correlation yaitu sebesar 0.694 atau bernilai positif atau
memiliki pengaruh yang kuat antara variabel Independen dan variabel Dependen
dengan nilai sign < 0.05. Sedangkan nilai KD (R Square) sebesar 0.481 atau 48,1%
berarti besarnya pengaruh antara variabel Independen terhadap variabel
Dependent sebesar 48,1% sisanya dipengaruhi oleh faktor diluar dari penelitian

ini.
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