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ABSTRAK 

 

 

TRISNA ASIH PUJI ASTUTI 201721302006 Pengaruh Komitmen Organisasional dan 

Karakteristik Individual Terhadap PT Boga Kreasi Cemerlang dibawah bimbingan 

HELMI.  

Motivasi penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana komitmen karyawan 

PT Boga Kreasi Cemerlang dan keunikannya mempengaruhi seberapa baik 

mereka bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana komitmen 

terhadap perusahaan dan sifat individu mempengaruhi kinerja karyawan pada PT 

Boga Kreasi Cemerlang. Hal ini juga bertujuan untuk mengetahui seberapa besar 

pengaruh sifat-sifat tersebut terhadap kinerja karyawan di perusahaan. Kuantitatif 

asosiatif digunakan dalam desain penelitian ini untuk mengetahui bagaimana 

keterkaitan tiga variabel (X1), Komitmen Organisasional, (X2) Karakteristik 

Individu, dan Variabel (Y) Kinerja Karyawan. Ketika semua orang dalam 

populasi digunakan sebagai sampel, digunakan metode pengambilan sampel 

jenuh. Artinya seluruh orang yang bekerja di PT Boga Kreasi Cemerlang yaitu 

sekitar 40 orang dijadikan sampel. Menggunakan skala likert, tingkat penjelasan 

(SS) memperjelas apa yang dikatakan orang tersebut , sedangkan (S) memperjelas 

apa yang dikatakan orang tersebut 4, (RR) ragu-ragu, apa yang dikatakan orang 

tersebut 3, (TS) memperjelas apa yang dikatakan orang tersebut , dan (STS) 

memperjelas apa yang dikatakan orang tersebut .1. Metode parafrase formal 

dalam penelitian ini meliputi analisis garis regresi, analisis koefisien korelasi, 

analisis koefisien determinasi, uji T, uji F menggunakan SPSS versi 22. Penelitian 

ini menggunakan metode yang disebut analisis regresi. Hasil analisis regresi 

adalah Y =-9,183 + 0,15X1 + 0,638X2 yang merupakan hasil analisis regresi. Hal 

ini menunjukkan bahwa variabel (X1) dan (X2) memiliki hubungan yang kuat, dan 

variabel (X2) juga memiliki hubungan yang kuat. Hal ini menunjukkan bahwa 

kontribusi organisasi dan karakteristik individu berpengaruh besar terhadap 

kinerja karyawan PT Boga Kreasi Cemerlang. Terdapat perbedaan antara hasil t 

tabel dan X1 karena t hitung lebih besar dari t  tabel, 2,068 > 1,687 yang berarti 

selisih 0,046, 0,01 .Dalam hal ini Variabel X1 dan Variabel X2 berpengaruh positif 



 

 

terhadap variabel kinerja karyawan (Y) di PT Boga Kreasi Cemerlang, dan dapat 

dilihat hasil penelitiannya. 

 

Kata kunci: Komitmen Pada Organisasi, Karakteristik Pribadi, Kinerja Karyawan. 
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