
 
 

 

PENGARUH PENGALAMAN KERJA DAN POLA PIKIR 

(MINDSET) TERHADAP PRESTASI MAHASISWA 

KARYAWAN ITB AHMAD DAHLAN 
(Study Kasus Mahasiswa Karyawan kampus karawaci) 

 

Skripsi 

Sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar 

Sarjana Manajemen pada 

Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIMAS FIKRIYANTORO 

NIM : 2017224020128 

 

 

 

 

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS AHMAD DAHLAN 

JAKARTA 

2023



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

KATA PERSEMBAHAN 

 

Kupersembahkan karya sederhana ini kepada orang yang sangat ku kasihi dan 

kusayangi. 

Ibunda dan Ayahanda Tercinta 

Sebagai tanda bakti, hormat dan rasa terimakasih yang tiada terhingga kepada Ibu 

(Mulyani) dan Ayah (Harliandi) yang telah memberikan kasih sayang, doa yang 

tidak pernah putus, ridho serta cinta kasih  yang tiada terhingga. Semoga ini 

menjadi langkah awal untuk membuat Ibu dan Ayah bahagia 

Kakak-Kakak dan Keluargaku  

Sebagai tanda terima kasih, untuk kakak-kakak ku tercinta (Rafli Ragil Pangestu 

dan Harly Prasetyo) dan keluarga besar ku untuk kasih serta dukungannya selama 

ini dalam penyusunan tugas akhir  

Sahabat-Sahabat 

Sebagai tanda terima kasih untuk pasangan saya yang terkasih dan tersayang 

(Mega Luvianti) yang selalu memberi motivasi dan dukungannya selama 

menyelesaikan tugas akhir ini. 

Dosen Pembimbing Tugas Akhir  

Imal Istimal SE, MSI. selaku dosen pembimbing skripsi saya, terima kasih banyak 

untuk bimbingan, dan arahannya sehingga saya dapat menyelesaikan tugas akhir 

ini 

Tanpa mereka karya ini tidak akan pernah tercipta 

  



 
 

 

KATA PENGANTAR 

Alhamdulillahi Robbil Alamiin, puji syukur atas kehadirat Allah SWT 

yang senantiasa telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis 

dapat menyelesaikan tuhas akhir ini. Sholawat serta salam soga tercurah 

limpahkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW yang mengantarkan 

menusia zaman jahiliyah ke zaman benderang ini. Penyusunan skripsi ini untuk 

memenuhi sebagai syarat guna mencapai gelar Sarjana Manajemen Institut 

Teknologi dan Bisnis Ahmad Dahlan Jakarta. Adapun Judul skripsi ini “Pengaruh 

Pengalaman Kerja dan Pola Pikir Terhadap Prestasi Mahasiswa Karyawan ITB 

Ahmad Dahlan”. 

Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari masih terdapat banyak 

kekurangan karena keterbatasan pengetahuan dan kemampuan peneliti sebagai 

manusia biasa. Namun berkat bantuan dari berbagai pihak kesulitan-kesulitan ini 

dapat teratasi. Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan terimakasih yang 

sebesar-besarnya kepada berbagai pihak yang telah membantu peneliti selama    

menuntut imu di ITB Ahmad Dahlan Jakarta. Ucapan  terimakasih penulis 

sampaikan kepada yang terhormat: 

1. Bapak Imal Istimal S, S.E., M.Si selaku dosen pembimbing yag 

membantu, mengarahkan dan meluangkan waktunya dalam 

penyusunan skripsi ini sampai selesai.  

2. Selaku Dosen Penguji  

3. Orang Tua (Bapak dan Ibu)  

4. Kaprodi dan Manajemen ITB Ahmad Dahlan Jakarta  

5. Seluruh staf dan rekan-rekan di kampus Ahmad Dahlan.  

 

Tangerang,  21 Februari 2023 

 

 

Dimas Fikriyantoro 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 


