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Syukur Alhamdulillah, saya panjatkan ke khadirat Allah SWT atas segala rahmat dan hidayah yang tiada henti diberikan kepada hamba-Nya.
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Terima kasih kepada keluarga besar saya yang juga selalu mendukung perkuliahan saya. Teruntuk mas Dewa, kak Icut, Manda, kak Dita dan keluarga besar lainnya yang tidak mungkin saya sebutkan satu persatu.
Terima kasih untuk Adek dan Bas yang selalu menjadi support system saya.
Terima kasih untuk segala do’a, harapan, semangat dan perhatiannya.
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