ABSTRAK

Wisnu Renggo Arendra 1961201139. “Pengaruh Kedisiplinan, Pelatihan, Dan
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bimbingan Hj. Berlianingsih. K.

Tujuan dari penelitian yang saya lakukan yaitu guna Pengaruh Kedisiplinan,
Pelatihan, Dan Lingkungan Kerja Unit Pasasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Jasa Angkasa Semesta Tbk Di Bandar Udara International Soekarno Hatta Tangerang.
Desain penelitian yang digunakan ialah Metode Asosiatif Kuantitatif. Teknik untuk
mengumpulkan data yaitu Penelitian berdasarkan Perpustakaan (Library Research)
serta Penelitian Lapangan (Field Research) (observasi, wawancara serta kuesioner).
Teknik untuk mengambil data yang dipakai yaitu sampel acak (simple random
sampling). Metode analisis data yang dipakai pada penelitian ini ialah: uji asumsi
klasik, regresi linier berganda, koefisien korelasi berganda, koefisien determinasi, uji
t, serta uji F dengan tarif signifikan 5% dan memakai bantuan aplikasi perhitungan
yaitu SPSS v25. Hasil koefisien determinasi sebesar KD = 0,435 atau 43,5% dilihat
dari tabel korelasi dapat dinyatakan memiliki korelasi sedang. Hasil t hitung pada
kedisiplinan sebanyak 5,825 dengan t table 1,989 serta nilai sig. 0,000. Hasil ini
dinyatakan terdapat pengaruh kedisiplinan yang kuat terhadap kinerja karyawan.
Hasil t hitung pada pelatihan sebanyak 6,172 dengan t table 1,989 serta nilai sig.
0,000. Sebagaimana hasil yang didapatkan maka terdapat pengaruh pelatihan yang
kuat terhadap kinerja karyawan. Selain itu terdapat hasil t hitung pada lingkungan
kerja sebanyak 6,978 dengan t table 1,989 serta nilai sig. 0,000. Sebagaimana hasil
yang didapatkan maka terdapat pengaruh lingkungan kerja yang kuat terhadap kinerja
karyawan. Hasil uji F sebanyak 21,059 > F table 2,71 dengan sig. 0,000 < 0,05. Hal
ini memiliki arti lebih besar maka , Ha diterima serta Ho ditolak. Pengaruh yang
signifikan positif ataupun kuat antara Pengaruh Kedisiplinan, Pelatihan, Dan
Lingkungan Kerja Unit Pasasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Jasa Angkasa
Semesta Tbk Di Bandar Udara International Soekarno Hatta Tangerang.
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