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PERSEMBAHAN

Dengan menyebut nama Allah SWT yang maha pengasih lagi maha

penyayang dan maha mengetahui segala urusan dan kemampuan hamba-Nya. Tidak

lupa juga untuk mengucap rasa syukur Alhamdulillah karena telah memberikan

saya kesempatan serta kemampuan untuk menyelesaikan tugas akhir skripsi saya

dengan tepat waktu.

Melalui halaman persembahan pada skripsi saya ini, saya selaku peneliti ingin

menyampaikan rasa terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang

telah membantu saya dalam menyelesaikan skripsi saya ini. oleh karena itu, dengan

rasa bangga dan bahagia saya ucapkan terimakasih yang mendalam kepada:
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K/
L X4

Allah SWT yang telah memberikan nikmat sehat serta memberikan
kesempatan kepada saya untuk dapat berkuliah dan juga dapat
menyelesaikannya.

Kedua Orang Tua saya (Ibu dan Ayah), orang yang hebat dalam merawat
serta mendidik anaknya dari lahir sampai tumbuh menjadi dewasa, dari tidak
tau apa-apa sampai bisa tau banyak hal. Terimakasih karena selalu berjuang
untuk kehidupan yang lebih baik untuk anak-anaknya, dan terimakasih
untuk selalu mendukung dan mendoakan dari awal pengerjaan skripsi
sampai akhirnya anakmu ini dapat menyelesaikannya. Sehat selalu dan
semoga terus bisa menjadi saksi dalam perjalanan dan pencapaian yang
ditempuh anak-anaknya kelak AMIN.

Saudara kandung saya Sandi Nugraha S.M. terimakasih juga sudah menjadi
ATM dadakan dan memberi masukan serta sedikit ilmunya dari awal
pengerjaan skripsi ini sampai saya dapat menyelesaikannya.

Bapak Prof Dr Ir Koesmawan. selaku dosen pembimbing skripsi saya pada
kesempatan kali ini. terimakasih karena sudah mengarahkan juga tidak
pernah lelah selalu memberikan informasi serta masukan kepada saya dari
awal sampai akhir proses persidangan ini.

Tanten saya yang sudah mau merawat saya selama 4 tahun dan mau
direpotkan oleh saya dan sudah saya anggap sebagai ibu kedua saya selama

saya menempu pendidikan.



R/
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Seluruh karyawan PT. Nusa Niaga Perkasa yang selalu membantu saya
selama 3 bulan lamanya serta memberi bimbingan kepada saya sehingga
saya bisa menyelesaikan tugas akhir saya.

Seluruh teman-teman baik itu teman kampus teman-teman yang lain,
terimakasih karena sudah mau membantu saya menyelesaikan skripsi ini,
menemani ketika saya membutuhkan bantuan walaupun terkadang ada
terkadang tidak tetapi terimakasih atas kontribusi entah itu sedikit ataupun
banyak.

Terakhir saya ingin mengucapkan terimakasih sebanyak-banyaknya untuk
diri saya sendiri karena sudah selalu kuat dan tabah dalam menjalani
apapun, selalu bisa menjadikan hal yang berat menjadi jauh lebih mudah.
Terimakasih karena sudah memberikan pengalaman berharga yang tidak
pernah ternilai dengan apapun. Terimakasih untuk selalu percaya kepada
diri sendiri, dan terimakasih karena saya masih menjadi diri saya sendiri

tanpa mementingkan apa kata orang lain.



KATA PENGANTAR
Assalmu’alaikum Wr. Wb

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah
memberikan rahmat dan hidayahnya kepada kita semua. Shalawat serta salam tak
lupa kepada manusia terbaik sepanjang masa yakni Nabi Muhammad SAW, beserta
para keluarganya, sahabatnya, serta para pengikutnya yang selalu istiqgomah sampau

akhir zaman.

Dengan mengucap syukur allhamdulillah, penulisan judul skripsi yang
berjudul “Pengaruh Konflik Peran Ganda, Stres Kerja Dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT Nusa Niaga Perkasa”. Penulisan skripsi ini merupakan
salah satu syarat yang harus dipenuhi untuk memperoleh gelar sarjana ekonomi di

ITB Ahmad Dahlan Jakarta.

Penulis sepenuhnya menyadari atas kekurangan dalam penelitian ini,
penulis menyadari penelitian ini jauh dari kata sempurna, baik dari segi penulisan,
cara penguraian, maupun pada pembahasan secara ilmiah. Hal ini tentunya karena
adanya keterbatasan dan kekurangan dari penulis sendiri. Penulis menyadari bahwa
dalam penulisan skripsi ini banyak dibantu oleh berbagai pihak dalam proses

penyelesaikan penelitian ini.

Jakarta 20 agustus 2023

Salam hormat,

Dede Rizqi
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