PENGARUH KEADILAN ORGANISASI DAN EMPLOYE BRANDING
TERHADAP TURNOVER INTENTION KARYAWAN PADA
PERUSAHAAN JASA TELEKOMUNIKASI PT LN DI TANGERANG

Proposal Skripsi
Sebagai Salah Satu Tugas Untuk Mendapatkan Gelar Sarjana Manajemen
Prodi Manajemen

WAHYU TRI NOVIYANTO
1961201109

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS AHMAD DAHLAN
JAKARTA
2023



LEMBAR PENGESAHAN

Nama Wahyu Tri Noviyanto

NIM : 1961201109

Prodi/Konsentrasi S1 Manajemen / Sumber Daya Manusia (SDM)
Judul Skripsi Pengaruh Keadilan Organisasi Dan Employe

Branding Terhadap Turnover Intention Karyawan Pada
Perusahaan Jasa Telekomunikasi Pt Ln Di Tangerang

Telah diujikan pada tanggal 2023 dihadapan Tim Penguji Sidang Skripsi dan
dinyatakan LULUS.

Pembimbing Skripsi,

Uki Masduki S.E.
NIDN : 08171174993 NlDN : 0009057901

3, Bidang Akademik

Ketua Program Studi Manajemen

Avi MulfYidin S.E.. MM S
NIDN : 0304019004 NIDN : 0009057901



PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul * Pengaruh
Keadilan Organisasi Dan Employe Branding Terhadap Turnover Intention
Karyawan Pada Perusahaan Jasa Telekomunikasi Pt Ln Di Tangerang.” adalah
benar — benar hasil karya saya sendiri dengan arahan dan bimbingan dan belum
diajukan dalam bentuk apapun terhadap perguruan tinggi manapun. Sumber
informasi yang berasal atau dikutip dari karya yang diterbitkan maupun tidak
diterbitkan dari penulis lain telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan dalam
dafiar pustaka dibagian akhir skripsi ini. Jika dikemudian hari ditemukan unsur
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