DAFTAR PUSTAKA
BUKU

Agustian. (2018). Pengaruh Kompetensi Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja
Pegawai. Majalah [lmiah Dian Ilmu, 17 (2)

Budiarti Isniar dan Deden A, Wahab Syaroni dan Sriwidodo Soedarso. 2018.
Manajemen Sumber Daya Manusia Berbasis Global. Pustaka fahima Pengok,

Jalan Munggur No.7 Yogyakarta

Busro, Dr. Muhamma. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:

Prenadameidia Group.

Hamali, Arif Yusuf. 2018. Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia Strategi

Pengelolaan Karyawan

Hasibuan, Malayu. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta

Bumi aksara

Hermawan, Iwan, S.Ag.,M.Pd.I. 2019. Metodologi Penelitian Pendidikan (Kualitatif,
Kuantitatif dan Mixed Method). Hidayatul Quran Kuningan

Nugroho, Untung. 2018. Metodologi Penelitian Kuantitatif Pendidikan Jasmani. Cv

Sarnu Untung

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Pendidikan : (Metode Penelitian Kuantitatif,
Kualitatif dan R & D). Alfabeta

Sujarweni, V Wiratna. 2019. Metodologi Penelitian Bisnis & Ekonomi. Yogyakarta:
PT. Pustaka Baru.

Suhardjono., dan Riyanto Haribowo. (2022). Buku Ajar Soft Skill dan
Kepemimpinan. Yogyakarta: PT. Nas Media Indonesia.

Wibowo. 2018. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers.

97



JURNAL

Anjani, Ayu. 2019. Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan. Juernal Inspirasi Bisnis dan Manajemen

Amanda Livia, dkk. 2019. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Tingkat Partisipasi
Politik Masyarakat Kota Padang. Jurnal Matematika UNAND

Astutik Sri Wahyuni, dkk. 2019. Peningkatan Kinerja Karyawan Melalui Hard Skill,
Soft Skill dan Pengalaman Kerja. Ejurnal Binawakya

Astutik Wahyu, dkk. 2022. Pelatihan Kerja Soft Skill dan Hard Skill Mendorong

Peningkatan Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan.

Bariqi, Muhammad Darari.2018. Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia. Jurnal Studi Manajemen dan Bisnis

Budiarti, Isniar. 2018. Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia Dan Fasilitas

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Ekhsan, Muhamad, dkk. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Pelatihan dan
Promosi Jabatan Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Pengembangan

Wiraswasta

Fajriani, Lusi Nur, dkk. 2022. Peran Softskill dan Pengembangan Karyawan
Terhadap Kualitas Kerja Karyawan. Costing : Journal of Economic, Business

and Accounting

Firmansyah, Ade Dony. 2020. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jurnal Ilmu

Administrasi Negara

Hamsal, dkk. 2023. Soft Skill Komunikasi Pada Pemberdayaan Sumber Daya

Manusia. Management Studies and Enterpreneurship Journal

98



Gustiana, Riska, dkk.2022. Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem Informasi

Kurniawati. (2020). Pengembangan Sumber Daya Manusia (Ist ed.). Universitas

Terbuka.

Setiawan, Yudi. 2022. Peran Manajemen sumber Daya Manusia Dalam
Meningkatkan Kinerja Karyawan Bagian Penagiahan Kredit. Equator Journal

of Management and Entrepreneurship

Susan Eri. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jurnal Manajemen Pendidikan

Islam

Wijayanti, Vera Dwi, dkk. 2020. Pengaruh Hard Skill dan Soft Skill Terhadap

Kinerja Karyawan

99



