
98 
 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 
Afandi, Pandi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Konsep dan 

Indikator. Pekanbaru: Zanafa Publishing. 

As’ad, Moh. 2017. Psikologi Industri,Seri Ilmu Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Liberty. 

Azhari Zulkifli, Erwin R, dan M.Ikhsan 2021. “Pengaruh Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan” Forum Ekonomi Issn. 

Fitriah. 2017. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Loyalitas Karyawan terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada Dinas Sosial Kabupaten 

Jember).” Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember. 

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Progam SPSS. Edisi 

Kesembilan. Penerbit: Universitas Diponegoro, Semarang 

Handayani, Ririn. 2020. Metedologi Penelitian Sosial. Yogyakarta: Trussmedia 

Grafika. 

Handoko. 2020. Manjemen. Yogyakarta: BPFE. 

 
Idris, Haerawati. 2018. Administrasi dan Kebijakan Kesehatan. Jogyakarta: 

Pustaka Panasea. 

Jati, Prihatina. 2019. “Loyalitas Karyawan : Faktor Apa Sajakah Yang 

Mempengaruhinya?” Jurnal Manajemen Dan Perbankan Vol. 6 No. 

3. 

Kartono, Kartini. 2008. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: Raja Grafindo 

Persada. 

Kurniawan, Indra Suyoto. 2019. “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Loyalitas 

Karyawan.” Jurnal Ekonomi Dan Manajemen , Jurnal Ekonomi Dan 

Manajemen. 



99 
 

 

 

 

Muslih, M Didit Pratama. 2022. “Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening 

pada pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai” 

Nitisemito. 2019. Pengaruh Lingkungan Kerja, Etos Kerja, Dan Displin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Nugroho, Arief Teguh. 2018. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan 

Loyalitas terhadap Kinerja Karyawan” Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Pelita Bangsa, Bekasi 

Salsabiela, Art Of Leadership. Yogyakarta: C-Klik Media, 2020 

 
Saputri Rahayu, Nur Andayani Rahmah. 2018. “Pengaruh Kepemimpinan dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Departemen 

Production di Pt Cladtek Bi-Metal Manufacturing Batam.” Journal of 

Applied Business Administration. 

Soegandhi, Sutanto dan Setiawan. 2013. Manajemen Personalia (Manajemen 

Sumber Daya Manusia). Ghalia Indonesia, Jakarta. 

Sopiah dan Sangadji, M. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik. 

Yogyakarta: Andi Offset. 

 
Sudaryana, Bambang; Ricky, Agusiady. 2022. Metodologi Penelitian Kuantitatif. 

Yogyakarta: Deepublish. 

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Manajemen. CV. Alfabeta. 

 
Susanto, Yohanes. 2020. Integritas Auditor Pengaruhnya Terhadap Hasil Audit. 

Yogyakarta: Penerbit Deepublish. 

 
Sutrisno, Edy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group. 

Tambak, Syahraini. 2014. Metode Komunikatif Pendidikan Agama Islam. 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 

 
Wibowo. 2016. Manjemen Kinerja. Cetakan ke- 10. Jakarta: PT. Raja Grafindo 



100 
 

 

 

 

Persada. 

 
Wujud, Fachril, M. 2021. “Pengaruh Kepuasan Kerja dan Loyalitas Karyawan 

terhadap Kinerja Karyawan pada UIN Syarif Hidayatullah Jakarta” 

Humanities,Management and Science Proceedings. 


