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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “Pengaruh Work-Life
Balance dan Burnowt Syndrome Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Alien
Bangun Nusantara™ adalah karya saya sendiri dengan arahan dosen pembimbing
dan belum diajukan dalam bentuk apapun kepada perguruan tinggi manapun.
Sumber informasi yang berasal atau dikutip dari karya yang diterbitkan maupun
tidak diterbitkan dari penulis lain telah disebutkan di dalam teks dan dicantumkan
dalam daftar pustaka di bagian akhir pada skripsi ini. Jika dikemudian hari
ditemukan unsur plagiarisme dalam skripsi ini, saya bersedia menerima sanksi
sesuai aturan yang berlaku.

31 Juli 2023

Anasti ni

NIM: 1961201063




image5.png




image1.png
JAKARTA




image2.jpeg
o
JARARTA





