
 

 

ABSTRAK 

Penelitian  ini  bertujuan  untuk  mendeskripsikan  kepemimpinan  islami  terhadap  kinerja 

Sumber daya manusia melalui peran akhlak . Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan 

di PT Sun Expressing Kebon Jeruk, Jakarta barat. Penelitian ini menggunakan metode 

Kualitatif dan  teknik  Fenomenologi. Alat analisisnya sebuah Observasi dari jurnal-jurnal 

terdahulu,hadist dan beberapa ayat Al-Quran yang digunakan  untuk mendukung penelitian 

ini. Hasil observasi menunjukkan bahwa kepemimpinan islami berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Akhlak dan kinerja SDM. Ini memberikan pengertian bahwa 

kepemimpinan  islami akan memberikan pengaruh secara langsung terhadap kinerja sumber 

daya manusia dan terbentuknya sifat   Akhlakul karimah baik di tempat kerja maupun di 

kehidupan bermasyarakat. 
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ABSTRACT 

This  study  aims  to  describe  Islamic  leadership  in  the  performance  of  human  resources 

through moral roles. The population in this study were employees at PT Sun Expressing 

Kebon Jeruk, West Jakarta. This study uses qualitative methods and phenomenological 

techniques. The analytical tool is an observation from previous journals, hadiths, and several 

verses of the Qoran that are used to support this research. The observation results show that 

Islamic leadership has a positive and significant effect on human resource morals and 

performance. This gives an understanding that Islamic leadership will have a direct influence 

on the performance of human resources and the formation of good moral character both at 

work and in social life. 
 
 
 
 

Keywords: Islamic leadership, the role of morals, and the performance of human resour



vii 

 

 

 


