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pengatahuan. Atas karunia serta kemudahan yang diberikan akhirnya penulis
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tercurahkan kepada baginda Muhammad Rasulullah SAW. Kepada:
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yang baru dalam memperjuangkan gelar serjana yang diimpikan selama ini,
namun perjalanan masih panjang semoga saya senantiasa kuat dan semoga

mampu menjalani kehidupan yang lebih baik lagi.

. Teruntuk sahabatku Annisa hasan, Sri rahmawati, Dwi fina octaviani,

Maodina putri terimakasih kalian sudah anggap seperti keluarga ke-2 yang
selalu ada saat susah maupun senang, yang tidak pernah bosen menemaniku
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penulis. Semoga allah memudahkan urusan kalian.

. Teruntuk calon suami yang sudah sabar dan setia menunggu, menyemangati,
membantu support system dan mendoakan selama penyusunan skripsi.
Semoga niat baikmu disegerakan dan semoga kita berjodoh sampai till jannah
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. Teruntuk temen-temen seperjuanganku, kak fera, kak grace, bang gunung,
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assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh
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