ABSTRAK

Fera Ardianti. Pengaruh Motivasi dan Kompetensi terhadap
Pengembangan Karir Karyawan PT. Cipta Dimensi Baja Nusantara. Dibawah
bimbingan Bapak Dr. Yayat Sujatna, SE., M. Si.

Dalam suatu perusahaan, karyawan berperan sebagai aset yang sangat
berharga. Perusahaan yang kondusif akan tumbuh dan berkembang dengan
menitik beratkan pada sumber daya manusianya tersebut secara optimal. Pada
penelitian ini, penulis melaksanakan penelitian di PT. Cipta Dimensi Baja
Nusantara. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis bagaimana pengaruh
motivasi dan kompetensi terhadap pengembangan karir karyawan PT. Cipta
Dimensi Baja Nusantara. Metode penelitian ini adalah kuantitatif dengan populasi
berjumlah 42 orang dan untuk pengambilan sampel menggunakan teknik
sampling jenuh. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan
kuesioner dan data pustaka serta metode yang digunakan adalah regresi linear
berganda. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa motivasi dan kompetensi secara
simultan berpengaruh terhadap pengembangan karir karyawan seperti ditunjukan
oleh tingkat signifikansi F < a (0,000 < 0,05) dan R-Square sebesar 0,584. Artinya
konstribusi motivasi, kompetensi dan pengembangan karir karyawan adalah
58,4%. Sedangkan sisanya 41,6% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti
dalam penelitian ini. Secara parsial, motivasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap pengembangan karir karyawan sebesar 2,644 dan kompetensi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengembangan karir karyawan
sebesar 2,535.
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ABSTRACK

Fera Ardianti. The Effect of Motivation and Competence on Career
Development of Employees of PT Cipta Dimensi Baja Nusantara. Under the
guidance of Dr. Yayat Sujatna, SE, M. Si.

In a company, employees act as a very valuable asset. A conducive company will
grow and develop by focusing on its human resources optimally. In this study, the
authors conducted research at PT Cipta Dimensi Baja Nusantara. The purpose of
this study was to analyze how motivation and competence influence the career
development of employees of PT Cipta Dimensi Baja Nusantara. This research
method is quantitative with a population of 42 people and for sampling using
saturated sampling techniques. The data collection technique in this study used
questionnaires and library data and the method used was multiple linear
regression. The results of this study indicate that motivation and competence
simultaneously affect employee career development as indicated by the
significance level F < a (0.000 < 0.05) and R-Square of 0.584. This means that the
contribution of motivation, competence and employee career development is
58.4%. While the remaining 41.6% is explained by other variables not examined
in this study. Partially, motivation has a positive and significant effect on
employee career development of 2.644 and competence has a positive and

significant effect on employee career development of 2.535.
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