DAFTAR PUSTAKA

Buku

Chaerudin, ddk. 2020. Sumber Daya Manusia: Pilar Utama Kegiatan
Operasional Organisasi. CV Jejak (Jejak Publisher).

Hasibuan, Malayu S.P . 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: PT Bumi Aksara

Mukminin, Amirul, et al. 2019. Manajemen sumber daya manusia dalam
pendidikan. Yogyakarta: UNY Press.

Robbins dan Coulter. 2019. Manajemen Edisi Kesepuluh. Jakarta: penerbit
Erlangga

Siagian, Sondang. 2018. Manajemen Stratejik. Jakarta : PT Bumi Aksara.

Sinambela, L.P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

__ 2021. Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun tim kerja yang
solid untuk meningkatkan kinerja. Jakarta : Bumi Aksara.

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuatintatif, Kualitatif Dan R & D. Bandung:
Alfabeta, Cetakan ke-26

__2019. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Cetakan ke-1.
Bandung: Alfabeta CV

Surajiyo. 2022. Penelitian Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CV Budi Utama

Suranto Aw. 2018. Komunikasi Organisasi. Bandung: PT Remaja Rosdakarya

Sutrisno, Edy (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak ke sebelas.
Jakarta: Prananda Media Group

Jurnal
Ghozali, 1., & Latan, H. 2016. Partial least squares konsep, teknik dan aplikasi
menggunakan program smartpls 3.0 untuk penelitian empiris. Semarang:

Badan Penerbit UNDIP.

Pengaruh Komunikasi Organisasi dan Pengawasan Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan PT. Gajah Putih Elastic
(Lita Nusafitri, Tito Siswanto, SE., M.M)



Kustini, et al. 2020 "Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Bumen Redja Abadi—BSD."
JENIUS (Jurnal Ilmiah Manajemen Sumber Daya Manusia) 3.3 : 303.

Maria, Elvie, et al. 2022. "Pengaruh Komunikasi Organisasi dan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Pasar Swalayan Maju Bersama
Medan”." Jurnal Ilmu Manajemen Methonotix4.2 : 93-102.

Muslim, S. 2022. Peran Pengawasan Dalam Meningkatkan Produktivitas
Kerja. An-Nisbah: Jurnal Perbankan Syariah, 3(1), 83-104.

Nasruddin, N., Mulyono, H., & Wahyuni, W. 2020. Pengaruh Kompetensi Dan
Pengawasan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Xylo Indah
Pratama  Kabupaten ~ Musi  Rawas.Jurnal ~ Media ~ Ekonomi
(JURMEK), 25(3), 179-193.

Rahmasari, F. 2022. “Pengaruh Pengawasan, Motivasi, Dan Disiplin Kerja
Terhadap Persepsi Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan PT.
Mega Daya)” Doctoral dissertation, Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi
Indonesia Jakarta.

Sari, S. 1. 2020. Pengaruh Pengawasan dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan PT. Hervenia Kampar Lestari Sungai Pinang (Doctoral
dissertation, Universitas Islam Riau).

Samsi, N. 2018. Pengaruh Komunikasi Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pada Pt. Lubuk Bendahara Palma Industri (Lbpi) Rokan
Hulu (Doctoral dissertation, Universitas Islam Riau).

Suraswati, S., Sellang, K., & Ibrahim, M. 2021. Pengaruh Komunikasi Organisasi
Terhadap Efektivitas Kerja Aparat Di Kantor Kelurahan Arateng Kecamatan
Tellu Limpoe Kabupaten Sidenreng Rappang. PRAJA: Jurnal Illmiah
Pemerintahan, 9(1), 18-27.

Sofie, Febiani. 2018. "Identifikasi Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia
pada Usaha Menengah (Studi pada CV Kota Agung)." Jurnal Wacana
Ekonomi 18.1: 001-012.



Solling Hamid, R., & M Anwar, S. 2019. Structural Equation Modeling (SEM)
Berbasis Varian. Jakarta: PT Inkubator Penulis Indonesia

Wang, Kevin. 2021. "Pengaruh Talent Management dan Employee Engagement
terhadap Kinerja Karyawan Akademis
id/Kevin Wang/22170213/Pembimbing: Ponco Priyantono

Wijaya, C., & Manurung, O. (2021). Produktivitas Kerja: Analisis Faktor Budaya
Organisasi, Kepemimpinan Spiritual, Sikap Kerja, Dan Motovasi Kerja
Untuk Hasil Kerja Optimal. Jakarta: Kencana

Wildayana, et al. 2019 "Pengaruh Pengawasan dan Komunikasi Internal
Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja Pegawai
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Riau." Bahtera

Inovasi 3.1 : 13-26.

Pengaruh Komunikasi Organisasi dan Pengawasan Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan PT. Gajah Putih Elastic
(Lita Nusafitri, Tito Siswanto, SE., M.M)






