ABSTRAK

RATNA NURENDAH P. “Pengaruh Stress Kerja Dan Job Burnout Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Akibat Bebek Muda di Jakarta Pusat”.
Dibawah bimbingan BERLIANINGSIH KUSUMAWATI.

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh stress kerja dan job burnout terhadap kinerja
karyawan pada PT. Akibat Bebek Muda di Jakarta Pusat. Responden dalam penelitian ini
adalah karyawan PT. Akibat Bebek Muda di Jakarta Pusat sebanyak 42 orang. Penelitian ini
menggunakan metode analisis data yang digunakan yaitu metode analisis kuantitatif dengan
teknik pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh. Data yang diperoleh dianalisis
menggunakan analisis regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS versi 23. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa stress kerja dan job burnout berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja karyawan PT. Akibat Bebek Muda di Jakarta Pusat.
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