
 

 

ABSTRAK 

SALSABILA JELITA. Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap 

kinerja karyawan PT. Multibox Indah. Dibawah bimbingan IRMA NOVIDA. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dampak motivasi kerja serta kondisi 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di PT Multibox Indah. Adapun latar 

belakangnya adalah penurunan kinerja karyawan yang diduga disebabkan oleh 

minimnya perhatian pimpinan perusahaan terhadap kondisi lingkungan kerja dan 

motivasi yang diberikan kepada karyawan. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan teknik analisis regresi linier berganda. Data diperoleh melalui 

kuesioner online yang diisi oleh 50 responden, yaitu karyawan PT Multibox Indah. 

Proses analisis data dilakukan menggunakan SPSS versi 26. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa motivasi kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan, dan hal yang sama berlaku untuk lingkungan kerja. Kedua faktor ini, 

baik motivasi kerja maupun lingkungan kerja, secara simultan memberikan 

kontribusi terhadap kinerja karyawan. Temuan ini menunjukkan bahwa 

peningkatan motivasi dan perbaikan lingkungan kerja dapat meningkatkan kinerja 

karyawan di perusahaan ini. 
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