
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Sinaga, S. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada Pt. Trikarya Cemerlang Medan. Jurnal Metadata, 2(2). 

 

Wirawan, K. E., Bagia, I. W., & Susila, G. P. A. J. (2019). Pengaruh tingkat pendidikan dan 

pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan. Bisma: Jurnal Manajemen, 5(1), 60-67. 
 
Nurrofi, A. (2012). PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN PENGALAMAN KERJA 

TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA DEPARTEMEN PRODUKSI 

PT. LEO AGUNG RAYA SEMARANG. Jurnal Ilmu Manajemen dan Akuntansi 

Terapan (JIMAT), 3(1). 

 

Bella, M., & Maichal, M. (2018). Pengaruh mindset, kepemimpinan, dan nilai keluarga 

terhadap budaya organisasi perusahaan keluarga [influence of mindset, leadership, and 

family values on the organizational culture of family firms]. DeReMa (Development 

Research of Management): Jurnal Manajemen, 13(1), 121-139. 

 

Kodrat, D. (2021). Mindset Mutu Manajemen Perguruan Tinggi Islam Dalam Program 

Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM). Al-Mujaddid: Jurnal Ilmu-Ilmu 

Agama, 3(1), 48-61. 

 

Srihastuti, E., & Wulandari, F. (2021). Urgensi Growth Mindset untuk Meningkatkan Prestasi 

Belajar Siswa di Masa Pandemi Covid 19. Widya Genitri: Jurnal Ilmiah Pendidikan, 

Agama dan Kebudayaan Hindu, 12(2), 157-165. 

 

Suaidy, H., & Lewenussa, R. (2019). Pengaruh pola pikir (Mindset) kewirausahaan terhadap 

motivasi dan keterampilan wirausaha mahasiswa Program Studi Manajemen 

Universitas Muhammadiyah Sorong. Jurnal Sentralisasi, 8(1), 1-17. 

 

Murti, R. W., & Prasetio, A. P. (2018). Pengaruh Kompetensi Dosen terhadap Prestasi 

Akademik Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Telkom University. Jurnal 

Penelitian Pendidikan, 18(2), 94-102. 

 

Warsito, H. (2012). Hubungan antara self-efficacy dengan penyesuaian akademik dan prestasi 

akademik (Studi Pada Mahasiswa FIP Universitas Negeri Surabaya). Pedagogi: Jurnal 

Ilmu Pendidikan, 9(1), 29-47. 
 

 

 
 


