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PERSEMBAHAN
Alhamdulillah, Atas izin Allah SWT Peneliti dapat mempersembahkan karya sederhana untuk kedua orang tua Almarhum Bapak Yaman dan Ibu Lilis merekalah yang selalu menjadikan peneliti semangat dalam menyelesaikan skripsi.
Tidak terlepas juga untuk teman-teman E- Manajemen yang selalu memberikan dukungan, masukan juga saran dalam penelitian skripsi ini.
Teman – teman kantor PT Indomarco Pismatama Cabang Tangerang 2 yang sudah bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner dan menjawab pertanyaan yang diberikan oleh peneliti, berkat teman-teman peneliti dapat megola data dan diberikan kelancaran dalam penyelesaian skripsi ini.
Semoga karya ini dapat bermanfaat bagi pihak selanjutnnya yang ingin melakukan penlitian dengan variabel yang sama dan semoga menjadi amal jariyah bagi peneliti. Aamiin.
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Segala puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang senantiasa telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Karyawan Pada PT Indomarco Prismatama Cabang Tangerang 2 dengan baik.
Peneliti menyadari bahwa penelitian ini tidak dapat terselesaikan tanpa dukungan dari berbagai pihak baik moril maupun materil. Oleh karena itu, peneliti ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini terutama:
1. Hj. Berlianingsih. K, SE., M.M selaku Dosen Pembimbing yang sudah membantu, mengarahkan dan meluangkan waktunya dalam penyusunan skripsi ini sampai dengan selesai. 
2. Ali Chaerudin, SE, MSi selaku Dosen Penguji Sidang Skripsi yang telah memberikan masukan dan saran-saran guna penyempurnaan skripsi ini.
3. Agus Yulianto selaku Pimpinan di Departemen Location PT Indomarco Prismatama Cabang Tangerang 2 yang telah membantu peneliti dalam pengumpulan data, meluangkan waktunya dalam penyusunan kuesioner penelitian, memberikan saran dan masukan yang bermanfaat kepada peneliti.
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