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Bismillahirrahmanirrahim,,

Alhamdulillah, dengan puji syukur kepada Allah SWT atas Rahmat serta hidayah-Nya yang telah memberiku nikmat kemudahan dan kelancaran, sehingga dapat menyelesaikan tugas akhir tepat pada waktunya. Sholawat dan salam selalu terlimpahkan kehariban Rasulullah Muhammad SAW. Skripsi ini penulis persembahkan kepada orang-orang yang selalu menjadi penyemangat sehingga tugas akhir skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik dan tepat waktu. Oleh karena itu dengan rasa bangga dan bahagia saya ucapkan rasa syukur serta terimakasih, kepada:
1. Teruntuk diri sendiri, terimakasih telah mau berjuang dan bertahan sampai saat ini dan mampu berada di titik ini. 
2. Kepada kedua orang tua saya, ayahanda Ahamd Syafi’i dan Taufik, ibunda Nanik Sulistiyani, serta kakek dan nenek. Mereka orang hebat yang menjadi penyemangat saya, yang telah memberikan dukungan moral maupun material, kasih sayang serta selalu memanjatkan do’a yang tidak henti-hentinya mendoakan untuk kesuksesan dan mewujudkan impian saya. 
3. Teruntuk saudara-saudaraku tercinta dan Dwi Kurnia Shandi yang selalu memberikan do’a, semangat, mendengarkan keluh kesahku serta memberikan dukungan untuk tetap melangkah maju.
4. Dosen pembimbing saya (Bp. Aminudin, S.E., M.M., M.Si.) terimakasih telah mencurahkan pikiran, tenaga dan atas waktunya untuk membimbing saya sehingga skripsi saya dapat diselesaiakan dengan baik dan tepat pada waktunya. 
5. Kepada sahabat saya Nyimas Salfana, Medina Vairus, Lita Nusafitri, Ribca Grace, Indah Septiyani yang selalu memberikan dukungan dan do’a serta memberikan bantuan baik tenaga, pikiran, motivasi terkait penyelesaian skripsi ini.
6. Kepada teman-teman seperjuangan angkatan 2019 khususnya Manajemen Sumber Daya Manusia, terimakasih untuk semangat dan kebersamaanya bersama kalian selama ini.
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Bismillahirrahmannirrahim…
Assalamualaikum Wr.Wb
Puji syukur Alhamdulillah dengan menyebut nama Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat serta hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir yang berjudul “Pengaruh Work Life Balance dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Powerindo Prima Perkasa Tangerang” tepat pada waktunya. 
Skripsi ini disusun oleh penulis untuk memenuhi salah satu syarat dalam meraih gelar Sarjana Manajemen dalam Program Studi Manajemen di Institut Teknologi dan Bisnis Ahmad Dahlan Jakarta tepat pada waktunya.
Dalam penulisan skripsi ini, penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi tidak lepas dari bimbingan, arahan, dorongan dari berbagai pihak yang terlibat. Pada kesempatan kali ini, dengan segala hormat dan rendah hati, peneliti mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat:
1. Bapak Aminudin, S.E., M.M., M.Si., selaku dosen pembimbing yang telah memberikan bimbingan, arahan dan saran yang bermanfaat untuk menyelesaikan tugas akhir ini.
2. Bapak Adi Musharianto, S.E., M.M selaku dosen penguji sidang skripsi.
3. Bapak Ayi Muhyidin, S.E, M.M selaku Ketua Prodi Prodi Manajemen di ITB Ahmad Dahlan Jakarta
4. Bapak Tri Yulianto Utomo, Bapak Yusuf dan Ibu Siti Rahayu selaku personalia PT. Powerindo Prima Perkasa
5. Seluruh karyawan PT. Powerindo Prima Perkasa yang meluangkan waktunya memberikan infromasi dalam penelitian saya
6. Kepada teman-teman manajemen Angkatan 2019 yang selalu memberikan dukungan.

Penulis hanya berdoa semoga Allah membalas segalanya lebih baik dan bermanfaat dalam penyusunan penelitian skripsi ini. Semoga karya ini dapat memberikan manfaat bagi saya dimasa datang dan penulis selanjutnya dan saya ucapkan banyak terimakasih untuk semuanya.
Wassalamualaikum Wr.Wb 
Jakarta, Agustus 2023


Tamara Eka Fitriana
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